PREFEITURA MUNICIPAL DE

MACAPARANA

RENASCENDO
Uma Neva Histdria

POLITICA NACIONAL

aLDIBLANC

DE FOMENTO A CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 — PNAB (CICLO 02)

SELEGAO DE PROJETOS CULTURAIS COM RECURSOS DA LEI ALDIR BLANC
(LEI N° 14.399/2022)

DO OBJETO

A Prefeitura de Macaparana, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Econémico,
Cultura e Turismo, torna publico o presente edital destinado a incentivar a produgao
artistica local e valorizar a diversidade cultural do municipio.

DAS CATEGORIAS E PREMIAGOES

Este ciclo premiara proponentes nas categorias descritas a seguir. A distribuicdo de
vagas foi estruturada de modo a cumprir integralmente as a¢oes afirmativas e reservas
de cotas previstas na legislacdo federal da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB),
aplicando-se o percentual de 20% para vagas reservadas a pessoas negras (pretas e
pardas), 10% para pessoas indigenas (e/ou quilombolas) e 5% para pessoas com
deficiéncia (PcD).

CATEGORIA: MUSICA

Cota |Cota Cota Valor Total

Negra |indigen|PcD |[Valor
Modalidade [*292||Ampla (20%) |la (5%) |Individual do

S concorréncia Prémio
(10%)

Grupos R$
'(\)/'5“8'03'8 ©1al 2 | 17 05 03 01 |[R$2.300,00 |[°2-800:00
integrantes)
Grupos 0 R$
Musicais (QG o4 01 01 RS 3.000,00 18.000,00
ou mais 06
integrantes)
Total da - i R$
categoria 77.800,00
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CATEGORIA: CROCHE

Ampla Cota |[Cota Cota a

. A - Prémio (Bem de

Modalidade Vagas||concorréncia||Negra|lindigena||Pcd Capital)
(20%) [|(10%)  (|(5%) P
Artesds e Artesdos 01 Barraca de
(Trabalhos em|| 21 Exposicéo para
Croché) 14 04 02 01 cada ganhador
CATEGORIA: TEATRO
Ampla Cota |[Cota Cota |Valor Valor Total

Modalidade ||Vagas |[concorréncia||Negra|lindigena ||Pcd |Individual ||por
(20%) |{(10%) (10%) ||do Prémio ||Modalidade

Teat.ro 02 01 01 - - R$ 2.000.0 R$ 4.000,00
musical

Total da 02 ) R$ 4.000,00
categoria

CATEGORIA: ARTESANATO COM RECICLAVEIS

Modalidade Vagas (|Valor Individual do Prémio \l\:lilggl;(;t:el por
Artesanato com Pneus 01 ||R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Artesanato com Madeira 01 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Vassouras de Garrafas 01 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Total da categoria 03 || R$ 9.000,00

CATEGORIA: AUDIOVISUAL
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. Valor Individual do|'2o" Total
Modalidade Vagas Prémio por
Modalidade
Audlowsua’\I. com a pr.cx?u.gao de 01 [R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
documentario sobre o municipio
Total da categoria 01 | R$ 4.000,00
CATEGORIA: CULINARIA
. Valor Individual do|| 2o Total
Modalidade Vagas Prémio por
Modalidade
Culinaria tipica do municipio 01 ||R$ 2.500,0
R$ 2.500,00
Total da categoria 01 | R$ 2.500,00
CATEGORIA: CAPOEIRA
. Valor Individual do|| 2o Total
Modalidade Vagas Prémio por
Modalidade
Capoeira 01 |[R$2.000,0 R$ 2.000,00
Total da categoria 01 |- R$ 2.000,00

OBSERVAGAO: Diante da impossibilidade matematica de fracionamento proporcional
de 01 (uma) unica vaga para a aplicagao dos percentuais de cotas (20% para pessoas
negras e 10% para pessoas indigenas), a vaga desta modalidade sera ofertada
inicialmente na Ampla Concorréncia. Contudo, os candidatos autodeclarados cotistas
concorrerao em igualdade de condig¢des, aplicando-se a eles os critérios de preferéncia
em caso de empate na nota final, conforme as regras gerais de concorréncia
concomitante deste Edital.
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ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:

PREFEITURA MUNICIPAL DE

MACAPARANA

RENASCENDO
Uma Neva Histdria

e Inscrigcdes — etapa de apresentagao dos projetos pelos agentes culturais

e Selegdo — etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos

e Habilitagcdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa
anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitacéo

e Assinatura do Termo de Execugdo Cultural — etapa em que os agentes
culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execucao

Cultural

CRONOGRAMA PREVISTO (2026)

Etapa

Data

Periodo de Inscricéo

25 a 29 de maio de 2026

Publicac&do dos Habilitados

02 de junho de 2026

Recursos e Manifestagdes

02 e 03 de junho de 2026

Resultado Final

04 de junho de 2026

Assinatura dos Termos

10 de junho de 2026

Liberacao dos Recursos/Prémios

Até 30 de junho de 2026

QUEM PODE PARTICIPAR

Poderao se inscrever:

- Pessoa fisica residente em Macaparana.

[l- Microempreendedor Individual (MEI).

- Pessoa juridica com ou sem fins lucrativos.

V- Coletivos culturais representados por pessoa fisica.

r < r
SN
SisTEma Nacional oe CutTura
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IMPEDIMENTOS
Estdo impedidos de participar:
I- Servidores envolvidos na elaboracio ou analise deste edital.
II- Membros da Comissao Aldir Blanc - PNAB.
Il- Proponentes com pendéncias em editais anteriores da Lei Aldir Blanc.

IV- Propostas com conteudo ofensivo, ilegal ou discriminatério.

COTAS

CATEGORIA DE COTAS

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;

c) pessoas com deficiéncia.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deveréo preencher uma autodeclaragao.

A autodeclaracéo pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros
formatos acessiveis.

CONCORRENCIA CONCOMITANTE

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerao
ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo
selecao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para
se classificar no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparao
as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas
vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante
pela cota.

DESISTENCIA DO OPTANTE PELA COTA

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificacao.
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REMANEJAMENTO DAS COTAS

No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas, o numero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao
preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacao.

CRITERIOS OBJETIVOS

Cada projeto sera avaliado por uma comisséo de selec¢ao que atribuira notas de 0 a 25
pontos por critério, totalizando uma pontuagcdo maxima de 100 pontos por proposta. A
nota minima para classificacdo e néo eliminagao do candidato é de 50 pontos.

1. Mdsico

o Critério 1: Qualidade técnica e execugao musical — Avalia a afinacdo, o ritmo, a
precisdo instrumental ou vocal e o dominio do repertério apresentado. (Até 25
pontos)

o Critério 2: Relevancia artistica e originalidade — Focado na criatividade dos
arranjos, na escolha do repertério e na identidade musical do candidato. (Até
25 pontos)

o Critério 3: Trajetoria profissional e portfélio — Valida o tempo de atuagao do
musico na cena local, suas apresentagdes anteriores e materiais gravados. (Até
25 pontos)

o Critério 4: Viabilidade e consisténcia da proposta — Observa se o plano de
trabalho enviado ou o uso da verba é realista e bem estruturado para as metas
da categoria. (Até 25 pontos)

o Critério de Desempate (Musica): Em caso de empate na nota final, o desempate
seguira a seguinte ordem de preferéncia:

1. Maior pontuagao no Critério 1 (Qualidade técnica);
2. Maior pontuacao no Critério 2 (Relevancia artistica);

3. Proponente com maior tempo de residéncia comprovada no municipio
de Macaparana.

2. Artesao em Croché

e Critério 1: Dominio técnico do ponto e acabamento — Mede a regularidade dos
pontos, a firmeza da trama, a complexidade dos nds e o arremate final da pega.
(Até 25 pontos)
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e Critério 2: Criatividade e originalidade do design — Pontua a inovacao nos
moldes, a combinagao de cores e o desenvolvimento de pecas exclusivas que
fujam do 6bvio. (Até 25 pontos)

o Critério 3: Identidade cultural e agregagao de valor local — Observa como o
artesanato dialoga com a cultura da regido ou expressa tragos tradicionais
através do fio. (Até 25 pontos)

o Critério 4: Capacidade de producéao e sustentabilidade do portfélio — Analisa o
histérico de pecas produzidas, a organizacao do artesio e o uso consciente de
insumos. (Até 25 pontos)

e Critério de Desempate (Croché): Em caso de empate na nota final, o
desempate seguira a seguinte ordem de preferéncia:

1. Maior pontuagéo no Critério 1 (Dominio técnico do ponto);

2. Maior pontuacéao no Critério 3 (Identidade cultural);

3. Proponente com maior idade (aplicando-se o Estatuto do ldoso).
3. Teatro Musical

o Critério 1: Performance interdisciplinar integrada — Avalia a capacidade do
artista ou coletivo de equilibrar com exceléncia o canto, a danca e a
interpretacdo cénica simultaneamente. (Até 25 pontos)

o Critério 2: Concepgao artistica e direcdo cénico-musical — Focado na
originalidade da montagem, no design de som, figurinos e na harmonia da
narrativa apresentada. (Até 25 pontos)

o Critério 3: Historico e relevancia do elenco/proponente — Mede a experiéncia
prévia em espetaculos e a formacao artistica dos envolvidos no cenario teatral.
(Até 25 pontos)

o Critério 4: Viabilidade técnica e plano de acessibilidade — Julga se o projeto
detalha de forma pratica como sera executado e como pretende incluir publicos
diversos. (Até 25 pontos)

e Critério de Desempate (Teatro Musical): Em caso de empate na nota final, o
desempate seguira a seguinte ordem de preferéncia:

1. Maior pontuagao no Critério 1 (Performance interdisciplinar);
2. Maior pontuagéao no Critério 4 (Plano de acessibilidade);

3. Proponente que possuir o maior numero de integrantes nascidos ou
residentes em Macaparana.

4. Artesanato com Reciclaveis

e Critério 1: Inovacdo na transformacdo do residuo — Avalia o nivel de
ressignificacdo do material reciclado e o impacto visual da transformagéo da
matéria-prima original (pneus, madeira ou garrafas) em arte. (Até 25 pontos)
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o Critério 2: Qualidade estrutural e utilidade/estética da peca — Garante que o
objeto final seja duravel, bem colado ou fixado, e possua um valor estético ou
utilitario claro. (Até 25 pontos)

e Critério 3: Consciéncia e impacto ambiental do processo — Analisa a
porcentagem de material reaproveitado utilizado e a auséncia de elementos
poluentes na confecgao. (Até 25 pontos)

o Critério 4: Validacdo do portfélio e engajamento comunitario — Observa a
atuagdo prévia do artesdo na difusdo da reciclagem por meio da arte na
comunidade. (Até 25 pontos)

o Critério de Desempate (Reciclaveis): Em caso de empate na nota final, o
desempate seguira a seguinte ordem de preferéncia:

1. Maior pontuagéo no Critério 3 (Consciéncia e impacto ambiental);
2. Maior pontuacéao no Critério 1 (Inovagéo na transformacgéao);
3. Proponente com maior idade.

5. Audiovisual

e Critério 1: Qualidade técnica de captagao e pos-producéo — Julga a nitidez da
imagem, a iluminagdo, a captacao de audio limpida, a edi¢cdo e a corregao de
cor do documentario sobre o municipio. (Até 25 pontos)

e Critério 2: Roteiro, narrativa e relevancia social — Pontua a clareza da
mensagem, a estrutura do argumento e a importancia do tema historico ou
cultural para a comunidade local. (Até 25 pontos)

e Critério 3: Historico do proponente e potencial de circulagdo — Verifica a
experiéncia da equipe em producdes anteriores e o plano para fazer a obra
chegar a exibi¢des publicas, internet ou escolas. (Até 25 pontos)

o Critério 4: Coeréncia orgamentaria e cronograma da proposta — Garante que os
prazos e custos previstos na planilha sejam inteiramente compativeis com a
entrega do produto final. (Até 25 pontos)

e Critério de Desempate (Audiovisual): Em caso de empate na nota final, o
desempatara a seguinte ordem de preferéncia:

1. Maior pontuagao no Critério 2 (Roteiro, narrativa e relevancia);
2. Maior pontuagéao no Critério 1 (Qualidade técnica);

3. Tempo comprovado de atuagdo na &rea audiovisual dentro do
municipio.
6. Culinaria

o Critério 1: Resgate da identidade gastronémica e tradigdo — Avalia o uso de
ingredientes locais, receitas tipicas de Macaparana e a valorizagdo do
patrimdnio imaterial através do paladar. (Até 25 pontos)
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o Critério 2: Técnica de preparo e apresentagao — Analisa o dominio dos métodos
culinarios, a higiene no manuseio, a textura dos alimentos e a estética visual
do prato apresentado. (Até 25 pontos)

o Critério 3: Inovacgao e criatividade na gastronomia — Observa a capacidade de
recriar classicos culinarios locais ou introduzir novas combinagées mantendo a
raiz cultural. (Até 25 pontos)

o Critério 4: Trajetoria do culinarista e viabilidade — Valida a experiéncia pratica
do cozinheiro, merendeiro ou chef, e a clareza do plano de execucido do
prato/evento. (Até 25 pontos)

e Critério de Desempate (Culinaria): Em caso de empate na nota final, o
desempate seguira a seguinte ordem de preferéncia:

1. Maior pontuagéo no Critério 1 (Resgate da identidade gastronémica);
2. Maior pontuacéao no Critério 2 (Técnica de preparo e apresentacao);
3. Proponente com maior idade.

7. Capoeira

e Critério 1: Dominio dos fundamentos, jogo e musicalidade — Avalia a precisao
dos movimentos (ataque, esquiva, acrobacias), o toque dos instrumentos
tradicionais e o canto. (Até 25 pontos)

o Critério 2: Preservacao da tradicdo e salvaguarda da memoria — Observa o
respeito a ancestralidade, as linhagens (Angola, Regional ou Contemporanea)
e aos rituais da roda. (Até 25 pontos)

o Critério 3: Impacto social e histérico de atuacdo — Mede o tempo de existéncia
do grupo ou mestre na formagao de jovens e na promogéo da cidadania em
comunidades locais. (Até 25 pontos)

o Critério 4: Clareza do plano de difusédo e continuidade — Julgando a capacidade
do projeto de realizar oficinas, rodas publicas ou registros que garantam a
transmissao do saber. (Até 25 pontos)

e Critério de Desempate (Capoeira): Em caso de empate na nota final, o
desempateara a seguinte ordem de preferéncia:

1. Maior pontuagao no Critério 3 (Impacto social e histoérico);
2. Maior pontuagéao no Critério 2 (Preservagéao da tradigéo);

3. Mestre ou proponente com o maior tempo de atividade ininterrupta
comprovada na capoeira dentro do municipio.
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INSCRIGOES: COMO E ONDE FAZER

As inscricdes para este chamamento publico ocorrerdo dentro do periodo estipulado
no cronograma oficial e o candidato podera optar por duas modalidades de envio de
sua proposta e documentos:

1. Forma Presencial: Diretamente na sede da propria Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Cultura e Turismo de Macaparana, com toda
documentacio necessaria.

2. Forma Digital / Eletrénica: Através do preenchimento e envio das planilhas e
formularios oficiais disponibilizados, enviados diretamente para o e-mail oficial
da Cultura: culturacultura2026@outlook.com

RECURSOS DE ACESSIBILIDADE

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto
na Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia).

Sao medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais e a espacos acessorios, como banheiros, areas de alimentacao e circulagao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteido dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratagao de colaboradores sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgéo,
contempladas a participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposicoes,
dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participacdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:

| - adaptacao de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

[Il - medidas de prevencao e erradicacdo de barreiras atitudinais;
IV - contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agbes de formacgao e capacitagcao acessiveis a pessoas com deficiéncia.
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ANALISE DO MERITO CULTURAL
Os membros da comissao de selecao farao a analise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificacdo, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes
em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de
notas aos critérios descritos em documento anexado.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada
projeto, e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros projetos inscritos na
mesma categoria. A pontuagcao de cada projeto é atribuida em funcao desta
comparagao.

ANALISE DA PLANILHA ORGAMENTARIA

Os membros da comissao de selec¢ao vao avaliar se os valores informados pelo agente
cultural sdo compativeis com os precos praticados no mercado.

Os membros da comissao de selecdo podem realizar a analise comparando os valores
apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros
métodos de verificagao.

VALORES INCOMPATIVEIS COM O MERCADO

Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissédo de Selecédo, se, apds analise, ndo forem considerados
com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados
incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

RECURSO DA ETAPA DE SELEGAO

O resultado provisério da etapa de selegao sera divulgado no diario oficial do municipio
de Macaparana, no site da prefeitura.

Contra a decisao da fase de selecao, cabera recurso destinado a prefeitura, que deve
ser apresentado por meio de e-mail ou entregar pessoalmente na secretaria de cultura
municipal no prazo estipulado nesse edital a contar da publicagdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicagéo.

Os recursos apresentados apds o0 prazo nao serao avaliados.

Apo6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegéo sera divulgado
no site oficial municipal.
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REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria nao tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderao ser remanejados para outras e caso nao sejam
preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderéo ser
utilizados em outro edital da PNAB.

DOCUMENTOS NECESSARIOS

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado deverd encaminhar no prazo
de 02 apds a publicagao do resultado final de selegao, através da secretaria municipal
de cultura os seguintes documentos:

Se o0 agente cultural for pessoa fisica:

| — Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc.);

Il - Certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa
da Uniao;
Il - certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e
municipais;

IV - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a
residéncia ou de declaragao assinada pelo agente cultural,

V-Certidao negativa de débitos trabalhistas — CNDT.

Se o0 agente cultural for pessoa juridica:

| - Inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagbes da sociedade civil;

[l — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc.);

IV - Certiddo negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uni&o;
VI - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pela prefeitura.

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;
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VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

| — Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc.);

II - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa
da Uniao em nome do representante do grupo;
Il - certidbes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e
municipais em nome do representante do grupo;

IV - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho em nome do representante do grupo;

V - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de contas relativas a
residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural, em nome do representante
do grupo.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdao como certiddes negativas,
desde que nao haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administragao publica.

Atencao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela
selecdo e com a Unido nao sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este
Edital.

Na hipdtese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes
culturais para apresentarem os documentos de habilitacdo, obedecendo a ordem de
classificagdo dos projetos.

ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado a
assinar o Termo de Execugao Cultural, conforme, de forma presencial.

O Termo de Execugao Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pela prefeitura contendo as obrigagdes dos
assinantes do Termo.
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DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgagdo dos projetos exibirdo as
marcas do Governo federal e da prefeitura municipal de Macaparana-PE de acordo
com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura, observando as vedacbes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei
das Elei¢des) nos trés meses que antecedem as eleig¢des.

O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informacdes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgacao devera ter carater educativo, informativo ou de orientacao
social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promoc¢ao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art.
37 da Constituicao Federal.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

Os procedimentos de monitoramento e avaliagao dos projetos culturais contemplados,
assim como a prestacao de informacgédo a administragao publica, observarao a Lei n°
14.903/2024 e o Decreto n° 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de
fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de
simplificacao e de foco no cumprimento do objeto.

COMO O AGENTE CULTURAL PRESTA CONTAS A PREFEITURA MUNICIPAL

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagao do Relatério de Objeto
da Execugao Cultural, disponibilizado no dia da inscrigao.

O Relatdério de Objeto da Execucado Cultural, deve ser apresentado até dia 14 de
outubro de 2026.

O Relatério Financeiro da Execugao Cultural sera exigido somente nas seguintes
hipoteses:

| - quando n&o estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da
apresentacgao do Relatério Final de Execugao do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, denuncia de irregularidade na
execucdo da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os
elementos faticos apresentados.
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DOTAGOES ORGAMENTARIAS

DESCRIGAO: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CULTURAL
E TURISMO

UNIDADE LOCAL: 0207 - MACAPARANA CULTURA VIVA E IDENTIDADE
POPULAR

PROJETO ATIVIDADE: 13.392.0009.2041.0000 - MANUTENCAO POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

CATEGORIA ECONOMICA: 3.3.90.00.00 - APLICAGOES DIRETAS
FONTE DE RECURSO: 17190000

Macaparana, 22 de maio de 2026.

GRACINETE MONTEIRO DA SILVA

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CULTURA E TURISMO DE
MACAPARANA
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ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRIGAO / PLANO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

Nome Completo / Razao Social:

CPF / CNPJ: RG:
Nome Social (se aplicavel):

Endereco Residencial/Sede:

Telefone/WhatsApp: E-mail:

2. IDENTIFICAGAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: xxxxxxxxxxxx
Segmento Cultural Principal: (ex: Musica, Danga, Artesanato, Literatura, etc.)

Valor Total Solicitado (R$): aqui coloca o valor que tem no edital da categoria

3. DETALHAMENTO DO PROJETO

Resumo do Projeto: (Descreva brevemente o que seré realizado, onde e
quando)

Justificativa: (Por que este projeto é importante para o municipio? Qual o
impacto cultural e social?)

Objetivos: (O que o projeto pretende alcancar? Seja especifico: realizar 2
oficinas, produzir 1 evento, etc.)

Publico-Alvo e Estimativa de Publico: (Quem participaré ou assistira?
Quantas pessoas estima-se alcangar?)

Acessibilidade Cultural: (Quais medidas de acessibilidade fisica ou de
conteudo serdo adotadas? ex: rampa, intérprete de Libras, audiodescrigio,
gratuidade)
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ANEXO Il - MODELO DE PLANILHA ORGAMENTARIA

Titulo do Projeto: xxxx

Proponente: XxXxxxxx

Descricdo do

Item Bem ou
Servico
10 Ex: Locacédo de
' Some Luz
Ex: Material de
2.3 Consumo/Oficin
a
Pés-Produgao/
3 . ~
Divulgacao
Ex: Designer
3.1 Gréafico / Arte
digital
Ex: Intérprete de
3.2 LIBRAS
(Acessibilidade)
VALO TOTAL DO
R PROJETO

Unidad
e
(Diaria,
Més,
Unid.,
Verba)

Diaria

Verba

Unidade

Hora

Valor

Quantidad

e

Unitari

o (R$)

R$
1.200,0

R$
800,00

R$
500,00

R$
150,00

r r .
] MINISTERIO DA
}‘Nk Lr. CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE

MACAPARANA

RENASCENDO
Uma Neva Histdria

Valor
Total
(R$)

R$
1.200,0

R$
800,00

R$
500,00

R$
600,00
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ANEXO lll - FORMULARIO DE DADOS BANCARIOS

Eu, xxxx , solicito que, em caso de homologacao e selecdo da referida proposta, o
repasse dos recursos financeiros oriundos da Politica Nacional Aldir Blanc seja efetuado
na conta bancaria abaixo especificada:

Nome do Titular da Conta:
(O titular

obrigatoriamente deve ser o Proponente - CPF ou CNPJ inscrito)

CPF ou CNPJ do Titular:

Nome do Banco:

Ndmero da Agéncia: Digito (se houver):

Numero da Conta Corrente: Digito:

Declaro estar ciente de que a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizara por atrasos
decorrentes de informacdes incorretas ou contas correntes inativas/com restricoes de
limite para recebimento de Pix ou TED.

Macaparana, 25 de maio de 2026.

Assinatura do Proponente
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ANEXO IV- MODELO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para concorréncia as vagas reservadas de Cotas — Negros e Indigenas)

Eu, ,
portador(@d) do RG n° e do CPF n°
, residente e domiciliado(a) na , proponente (ou
representante legal do coletivo proponente) do projeto xxxx, inscrito no Edital
PNAB n° 01/2026, DECLARO, sob as penas da lei, para o fim especifico de
concorréncia as vagas reservadas (cotas), que me autoidentifico como pertencente ao
grupo étnico-racial:

[ ] NEGRO (PRETO OU PARDO) [ ] INDIGENA (Povo/Etnia:
)

Estou ciente de que a prestacdo de informacao falsa apurada formalmente em
procedimento posterior ensejara a minha desclassificagdo do certame, sem prejuizo das
sancodes civis e penais cabiveis.

Macaparana, 25 de maio de 2026.

Assinatura do Proponente
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ANEXO VIl - MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA PESSOA COM
DEFICIENCIA (PCD)

Eu, ,
portador(@) do RG n° e do CPF n°
, residente e domiciliado(a) na , proponente (ou
integrante principal) do projeto XXXXXX, inscrito no Edital PNAB n° /2026,
DECLARO, para fins de reserva de vagas conforme o edital, que sou Pessoa com
Deficiéncia (PCD), enquadrando-me na seguinte condig&o:

[ ] Deficiéncia Fisica

[ ] Deficiéncia Auditiva / Surdez

[ ] Deficiéncia Visual / Baixa Visao / Cegueira
[ ] Deficiéncia Intelectual / Mental

[ ] Transtorno do Espectro Autista (TEA)

[ 1 Outra (especificar):

(Anexar a este documento copia de Laudo Médico ou relatério emitido por profissional
de saude atestando a condicao, emitido preferencialmente nos ultimos 24 meses, ou
copia da Carteira de Identificacdo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista -
CIPTEA, se houver).

Macaparana, 25 de maio de 2026.

Assinatura do Proponente
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ANEXO VIl - DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO
CULTURAL

(Obrigatério para Coletivos Sem CNPJ)

Os abaixo assinados, integrantes do Coletivo Cultural denominado

, elegem e

constituem o(a) Sr.(a)
, portador(a)

do RG n° e CPF n° , como

REPRESENTANTE LEGAL do grupo para fins de inscrigdo, assinatura de Termo de
Execucao Cultural, movimentacao financeira e prestacdo de contas no Edital PNAB n°
12026.

Declaramos, para os devidos fins, que o grupo/coletivo exerce atividades culturais
conjuntas ha pelo menos [meses/anos] no municipio e assumimos
responsabilidade solidaria pelo cumprimento do objeto do projeto intitulado

INTEGRANTES DO COLETIVO (Minimo de 02 além do representante):

1. Nome: CPF:
Assinatura:
2. Nome: CPF:
Assinatura:
3. Nome: CPF:
Assinatura:

Macaparana, 25 de maio de 2026.

Assinatura do Representante Legal Eleito e de todos os componentes (lembra
que os documentos sao do representante mas é preciso da identidade dos
outros que compoem o grupo)

GOVERNO DO

r r :
h“ k L. MINISLiT_ITOlJz: “ rl
P eeniifor N Y |

DO LADO DO POVO BRASILEIRC



