GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 1.419 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025.

DECRETO MUNICIPAL N° 1.419 DE 09 DE DEZEMBRO
DE 2025.

REGULAMENTA E ESTABELECE
CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA A
REALIZACAO DE PROCESSO DE
SELECAO  PUBLICA  SIMPLIFICADA
DESTINADA A FUNCAO DE
PROFESSORES DA ESCOLA MUNICIPAL
DE EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL
SEVERINO FRANCISCO DA SILVA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MACAPARANA,
Estado de Pernambuco, no uso das atribui¢des legais que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, que permite a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°
1.388/2025, que institui a Politica Municipal de Educagao
Integral em Tempo Integral e a necessidade de garantir a
continuidade e a qualidade das a¢des de Educagdo Integral no
ambito da Rede Municipal de Ensino de Macaparana — PE;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir o pleno
funcionamento da Escola Municipal de Educagdo em Tempo
Integral Severino Francisco da Silva, assegurando a
continuidade e qualidade das atividades pedagogicas;

CONSIDERANDO a demanda por professores habilitados
para atuacdo na Escola Municipal de Educacio em Tempo
Integral Severino Francisco da Silva, no exercicio letivo de
2026;

CONSIDERANDO a proposta apresentada pela Secretaria
Municipal de Educagdo, devidamente instruida com
justificativa, minuta de edital e cronograma do certame;

CONSIDERANDO, ainda, o interesse publico em selecionar
profissionais habilitados, comprometidos com a pratica
pedagodgica integral, interdisciplinar e humanizadora,

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a realizagdo do Processo de Selecdo
Publica Simplificada n® 001/2025, destinada a formagdo de
cadastro de professores para atuagdo na Escola Municipal de
Educacdo em Tempo Integral Severino Francisco da Silva, no
ano letivo de 2026.

Art. 2° O processo seletivo de que trata este Decreto tem por
objetivo identificar, avaliar e selecionar professores para
atuarem nos componentes curriculares da Base Nacional
Comum, do Curriculo de Pernambuco ¢ da Parte Diversificada,
conforme o Projeto Politico-Pedagégico (PPP) da escola.



DOS CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DO PROCESSO
SELETIVO

Art. 3° O processo seletivo sera regido por edital proprio,
expedido pela Secretaria Municipal de Educagéo, realizado em
3 (trés) etapas, observadas as seguintes diretrizes:

I — a selegdo sera realizada em carater simplificado, mediante
avaliagdo de competéncias e experiéncias profissionais;

II — as etapas do certame compreenderdo, obrigatoriamente, as
seguintes fases:

Dinamica de Grupo, de carater eliminatorio e classificatorio;
Entrevista Semiestruturada, de carater eliminatério e
classificatério;

Analise Curricular, de carater classificatorio;

III — as etapas serdo conduzidas por Comissdo Coordenadora
de Selegdo, instituida por Portaria da Secretaria Municipal de
Educacio;

IV — a inscrigdo sera realizada exclusivamente por meio digital,
em formuldrio eletronico disponibilizado no site oficial da
Prefeitura;

V — o prazo de validade da selegdo sera de 24 (vinte ¢ quatro)
meses, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da
administragdo municipal.

DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

Art. 4° Poderdo inscrever-se os(as) candidatos(as) que
comprovem:

I — possuir licenciatura plena em area compativel com a
disciplina de atuagdo;

IT — experiéncia minima de 03 (trés) anos de docéncia na Rede
Municipal de Ensino de Macaparana;

IIT — vinculo funcional ativo com a Rede Municipal de Ensino
de Macaparana;

IV — estar em dia com as obriga¢des eleitorais e militares
(quando aplicavel);

V — ndo estar cumprindo penalidade disciplinar vigente;

VI — ter disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais de
dedicagao exclusiva ao regime da Educagdo Integral.

DA RESPONSABILIDADE E EXECUCAO

Art. 5° A Secretaria Municipal de Educagdo serd responsavel
pela coordenagdo, execugdo e supervisdo de todas as etapas do
processo seletivo, bem como pela publicagdo dos atos
decorrentes.

Art. 6° Compete a Comissdo Coordenadora de Selegéo:

I — elaborar e divulgar o edital de seleg@o e seus anexos;

II — receber e analisar inscrigdes, curriculos e documentagdes;
IIT — organizar e aplicar as etapas do processo seletivo;

IV — divulgar os resultados parciais ¢ finais;

V — julgar os recursos interpostos pelos candidatos;



VI — encaminhar o resultado final para homologagdo da
Secretaria Municipal de Educagdo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° As despesas decorrentes deste Decreto correrfo por
conta de dotagdes orcamentarias proprias da Secretaria
Municipal de Educacéo, suplementadas se necessario.

Art. 8°. O resultado final do processo seletivo sera
homologado através de Portaria Municipal, na qual constara a
lista de classificagdo geral, em ordem crescente de
classificagdo.

Art. 9°. O resultado final da selec¢do sera divulgado nos canais
institucionais e disponibilizado de forma fisica na Secretaria
Municipal de Educaggo, sendo de exclusiva responsabilidade
do(a) candidato(a) acompanhar comunicados, convocagdes ¢ 0
resultado final da sele¢do.

Art. 10. A classificacdo do(a) candidato(a) na presente selegdo
ndo gera direito & nomeagdo, cabendo a Secretaria Municipal
de Educagdo, decidir sobre a mesma, respeitadas a quantidade
de vagas disponiveis ¢ a ordem de classificagdo, em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do municipio.

Art. 11. O(A) candidato(a) que ndo atender a convocagdo para
a sua nomeagdo, juntamente com a apresentagio dos
documentos para a comprovagdo dos requisitos, citados no
edital do processo seletivo, sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido(a) do processo seletivo.

Art. 12. Apos a entrega da documentag@o correspondente para
a contratacdo, o(a) candidato(a) devera entrar em exercicio no
prazo determinado pela Secretaria Municipal de Educagéo, sob
pena de ser excluido(a) automaticamente do certame, sendo
convocado o(a) candidato(a) seguinte da listagem final de
aprovados.

Art. 13. O prazo de validade da selecdo serd de 24 (vinte e
quatro) meses, a contar da data de homologagdo do resultado
final publicado nos canais institucionais, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da Secretaria Municipal
de Educagdo, através de Portaria Municipal.

Art. 14. O(A) candidato(a) aprovado(a) que tenha comprovado
todas as informagdes inseridas no formuldrio de inscri¢do
somente podera iniciar o trabalho apds a nomeagao.

Art. 15. E de responsabilidade do(a) candidato(a), se
classificado, manter a Secretaria Municipal de Educagio
atualizada quanto a quaisquer mudangas de endereco ¢
telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da ndo atualizagdo destes.

Paragrafo unico. As eventuais mudangas de endereco e/ou
telefone devem ser solicitadas presencialmente pelo candidato,
na Secretaria Municipal de Educagdo de Macaparana - PE,
devendo ocorrer dentro do periodo de validade do processo
seletivo.

Art. 16. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas
informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer
irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do
processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.



Art. 17. Podera ser exonerado o(a) candidato(a) da fungdo de
Professor da Escola Municipal de Educagdo em Tempo Integral
Severino Francisco da Silva a qualquer tempo, pelo
desaparecimento da necessidade publica que ensejou o
provimento do cargo, pela auséncia de idoneidade moral,
assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio
da fungdo, ou ainda resultado insatisfatorio em analise de
desempenho.

Art. 18. Os casos omissos ¢ as situagdes ndo previstas neste
Decreto serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educagdo, observadas as disposigdes legais aplicaveis.

Art. 19. A documentacdo referente a todas as etapas do
Processo Seletivo, devera ser mantida em arquivo impresso ou
eletronico, por no minimo 06 (seis) anos, em atendimento a
Resolugdo n° 14 do Conselho Nacional de Arquivos —
CONARQ.

Art. 20. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario;

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Prefeitura de Macaparana/PE, 09 de Dezembro de 2025.

PAULO BARBOSA DA SILVA
Prefeito
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